
 

江田島市人事行政の運営等の状況 

（江田島市の給与・定員管理等について） 

 

                                    平成 20 年 1 月 

                                    江田島市総務課 

 

 

１ 職員の任免及び職員数に関する状況 

 

（１）職員の採用状況（平成 18 年 4 月 2 日～19 年 4 月 1 日）          （単位：人） 

受験者数 最終合格者数 採用者数 試験

区分 
職   種 

男性 女性 計 男性 女性 計 男性 女性 計 

前年度

採用者

数 

一般事務 ２０ ２０ ４０ １ １ ２ ０ １ １ ２
一般行政 

技  師 ５ ０ ５ １ ０ １ １ ０ １ １

消 防 吏 員 － － － － － － － － － １

高校

卒業

程度 

計 ２５ ２０ ４５ ２ １ ３ １ １ ２ ４

  

 

（２）職員の退職等の状況（平成 18 年 4 月 1 日～19 年 3 月 31 日） 

                     （単位：人） 

区  分 人  数 前年度人数 

定年退職 １０  ６ 

勧奨退職  ４  ３ 

普通退職  ２  ３ 

分限免職   

懲戒免職   

失  職   

死亡退職  １  

退職派遣   １ 

計 １７ １３ 

再任用職員   

 （注）１ 定年退職：地方公務員法（以下「地公法」という。）第 28 条の 2第 1 項の規定により離職

すること。また，地公法第 28 条の３第 1 項の規定により勤務が延長され，その後離職する場

合も含まれる。 

     ２ 勧奨退職等：任命権者が人事管理上の目的から職員に退職勧奨を行い，これに応じて退職

すること。 

    ３ 普通退職：自己都合により退職すること。 

     ４ 失職：職員が法定の欠格条項（地公法第 16 条各号（第 3 号を除く）に該当する場合で行

政処分によることなく当然に離職するもの）に該当し離職すること。 

    ５ 再任用職員：定年退職者等で再任用された職員 
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（３）部門別職員数の状況と主な増減理由               （各年 4 月 1日現在） 

職  員  数         区

分

部 門 平成 18 年 平成 19 年 

対前年度 

増 減 数 
主 な 増 減 理 由 

 

議 会 

総 務 

税 務 

民 生 

衛 生 

農林水産 

商 工 

土 木 

 

  ４ 

 ９５ 

 ２０ 

１１２ 

 ２６ 

 ２１ 

  ４ 

 ２８ 

  ４ 

 ８９ 

 ２２ 

１０７ 

 ２５ 

 ２０ 

  ６ 

 ２９ 

  － 

 ▲ ６ 

  ２ 

 ▲ ５ 

 ▲ １ 

 ▲ １ 

  ２ 

  １ 

 

支所の総務部門を削減 

徴収部門の充実 

退職者不補充 

退職者不補充 

退職者不補充 

交流定住部門の充実 

県からの権限委譲対応 

一
般
行
政
部
門 

小  計 
３１０ 

（    ）

３０２ 

（    ）

 ▲ ８ 

（    ）

〈参考〉 

人口 1万人当たり職員数 103.9 人 

（類似団体の同職員数  80.1 人） 

 

教 育 

消 防 

 

 

 ４９ 

 ７２ 

 

 

 ４６ 

 ７１ 

 

 

 ▲ ３ 

 ▲ １ 

 

退職者不補充 

退職者不補充 
特
別
行
政
部
門 小  計 

１２１ 

（    ）

１１７ 

（    ）

 ▲ ４ 

（    ）

〈参考〉 

人口 1万人当たり職員数 40.2 人 

（類似団体の同職員数  25.0 人） 

 

水 道 

交 通 

下水道 

他 

 

 ２７ 

 ２３ 

 １５ 

 ２０ 

 ２６ 

 ２３ 

 １５ 

 ２０ 

 ▲ １ 

  － 

  － 

  － 

退職者不補充 

 

 

 

公
営
企
業
等
会
計
部
門
等 

小  計 
 ８５ 

（    ）

 ８４ 

（    ）

 ▲ １ 

（    ）
 

合   計 
５１６ 

（    ）

５０３ 

（    ）

 ▲ １３ 

（    ）
 

  （注）１ 職員数は一般職（教育長含む。）に属する職員数であり，地方公務員の身分を保有する休

職者，派遣職員などを含み，臨時又は非常勤職員を除いている。 

     ２ （  ）内は，短時間勤務職員であり，外数。 

 

  

（４）定員適正化計画の数値目標及び進捗状況 

 ① 定員適正化目標（数・率） 

 平成１７年４月１日現在の総職員数５２５人を，５年後の平成２２年４月１日には， 

７０人減の４５５人とする。（１３．３％の純減） 

 

 

 ② 定員適正化手法の概要 

 平成２２年４月１日までの５年間の退職予定者数９０人に対し，採用者数を２０人程 

度に抑制することにより，７０人の純減を図る。 
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 ③ 定員適正化計画の年次別進捗状況（実績）の概要           （各年 4 月 1日現在） 

区 分 

項 目 

Ｈ17 年 

計画前年 

Ｈ18 年

１年目

Ｈ19 年

２年目

Ｈ20 年

３年目

Ｈ21 年

４年目

Ｈ22 年 

５年目 
計 備 考

減 員   ▲８ ▲１０ ▲２９ ▲２４ ▲１９ ▲９０  

増 員    ４   ４   ４   ４   ４  ２０  

差 引   ▲４  ▲６ ▲２５ ▲２０ ▲１５ ▲７０  
計 画 

職員数 ５２５ ５２１ ５１５ ４９０ ４７０ ４５５   

実 績 職員数 ５２５ ５１６ ５０３    

  （注） 計画期間は，平成 17 年～平成 22 年の 5 年間。 

      減員は前年度退職者数，増員はその年度の採用者数，職員数はその年度当初の職員数。 

 

 

 

（５）地位別職員数の状況（一般行政職）       （単位：人） 

区 分 職員数 男 性 女 性 

部 長 級  １０  １０  ０ 

課 長 級  ５７  ５５  ２ 

主任主査級  ４１  ２３ １８ 

係 長 級  ３６  ２４ １２ 

そ の 他 １２０  ８５ ３５ 

計 ２６４ １９７ ６７ 

  （注） 平成 19 年度給与実態調査における一般行政職の地位別職員数。 

 

 3



２ 職員の給与の状況 

 

（１）人件費の状況（普通会計決算） 

区 分 
住民基本台帳人口 

（年度末） 

歳出額 

A

実質収支 

 

人件費 

B

人件費率 

（B／A） 
備  考 

18 年度 
19.3.31 

29,075 人 

千円

14,148,438

千円

146,944 

千円

3,897,372 

％ 

27.5  

17 年度 
18.3.31 

29,754 人 

千円

19,025,553

千円

224,564 

千円

4,180,721 

％ 

22.0 

 

（２）職員給与費の状況（普通会計予算） 

給     与     費 
区 分 

職員数 

 

  A 給 料 職員手当 期末・勤勉手当 計  B 

１人当たり 

給与費 

（B／A） 

19 年度 424 人 
千円

1,723,823 

千円

283,919 

千円

709,608 

千円 

2,717,350 

千円

6,409 

18 年度 437 人 
千円

1,792,231 

千円

276,504 

千円

736,064 

千円 

2,804,799 

千円

6,418 

  （注）１ 職員手当には退職手当を含まない。 

     ２ 給与費は当初予算に計上された額。 

 

（３）職員の平均給料月額，平均給与月額及び平均年齢の状況（平成 19 年 4 月 1 日現在） 

一 般 行 政 職 技   能   職 
区 分 

平均給料月額 平均給与月額 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額 平均年齢 

江田島市 
円 

344,100 

円

368,195 

歳

44.8 

円

277,700 

円 

290,000 

歳

46.6 

国 
円 

325,724 

円

383,541 

歳

40.7 

円

287,094 

円 

320,514 

歳

48.4 

 （注） 「平均給料月額，平均給与月額及び平均年齢」とは，職種ごとの職員に係る給料月額の総額，

給与月額の総額及び年齢の総和をそれぞれ当該職員数で除して得た額及び年齢であり，必ずしも，

平均年齢に該当する職員が受ける給料月額又は給与月額の平均が平均給料月額又は平均給与月

額と一致するものではない。 

 

（４）ラスパイレス指数の推移（一般行政職）  

   江田島市の平成 19 年のラスパイレス指数は，広島県内 15 市中 14 位です。 

区  分 平成 16 年 平成 17 年 平成 18 年 平成 19 年 

江 田 島 市 ― 94.3 94.3 93.6 

県内市平均 98.1 97.6 97.5 97.2 

県内市町平均 97.3 97.3 96.3 96.0 

 （注）１ ラスパイレス指数とは，国家公務員の給与水準を 100 として，江田島市職員の給与水準を比

較した数字。 

    ２ 平成 18 年以降の数値には，広島市を含まない。 
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（５）職員の初任給の状況（平成 19 年 4 月 1 日現在） 

江田島市 国 

区   分 
決定初任給 

採用２年経過日 

給  料  額 
初 任 給 

採用２年経過日 

給  料  額 

大学卒 
円

161,600 

円

177,300 

円 

172,300 

円

184,200 
一般行政職 

高校卒 
円

140,100 

円

148,500 

円 

140,100 

円

148,500 

技 能 職 高校卒 
円

140,100 

円

148,500 

円 

137,200 

円

145,500 

 

 

（６）職員の年齢別・学歴別平均給料月額の状況（平成 19 年 4 月 1 日現在） 

区   分 年齢３０歳 年齢４０歳 年齢５０歳 年齢５９歳 

大学卒 
円

216,500 

円

323,200 

円 

403,600 

円

442,100 
一般行政職 

高校卒 
円

226,900 

円

332,100 

円 

406,300 

円

438,600 

技 能 職 高校卒 
円

203,400 

円

256,000 

円 

─ 

円

317,100 

  

 

（７）一般行政職の級別職員数の状況（平成 19 年 4 月 1 日現在） 

区   分 1 級 2 級 3 級 4 級 5 級 6 級 7 級 計 

標準的職務内容 
 

主 事 

 

主 事 
主  任

主任主事
係 長 主任主査 課 長 部 長  

職  員  数 
人 

6 

 

人

24 

 

人

90 

人

36 

人

41 

人 

57 

人 

10 

 

人

264 

構  成  比 
％ 

2.3 

 

％

9.1 

 

％

34.1 

％

13.6 

％

15.5 

％ 

21.6 

％ 

3.8 

 

％

100 

1 年前の

構成比 

％ 

1.8 

 

％

12.8 

 

％

28.9 

％

13.2 

％

18.3 

％ 

21.3 

 

％ 

3.7 

 

％

100 
参 

考 2年前の

構成比 

％ 

3.3 

 

％

11.3 

 

％

28.2 

％

15.4 

％

17.6 

％ 

20.9 

 

％ 

3.3 

 

％

100 

 （注）１ 平成 19 年度給与実態調査における一般行政職の級別職員数。 

    ２ 標準的な職務内容とは，それぞれの級に該当する代表的な職務。 
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（８）昇給への勤務成績の反映 

 現在，人事評価を実施していないため，今後早い時期に人事評価制度を導入し，昇給に

反映させる。 

 

 

（９）職員手当の状況（平成 19 年 4 月 1 日現在） 

区 分 江 田 島 市 国 

（18 年度支給割合） （18 年度支給割合） 

 期末手当 勤勉手当 期末手当 勤勉手当 

6 月期 
1.40 月分

（0.75）月分

0.725 月分

（0.35）月分
6月期 

1.40 月分 

（0.75）月分 

0.725 月分

（0.35）月分

12 月期 
1.60 月分

（0.85）月分

0.725 月分

（0.40）月分
12 月期 

1.60 月分 

（0.85）月分 

0.725 月分

（0.40）月分

3.00 月分 1.45 月分 3.00 月分 1.45 月分
計 

（1.60）月分 （0.75）月分
計 

（1.60）月分 （0.75）月分

期末手当 

 

 

勤勉手当 

職制上の段階，職務の級等による加算措置  

  役職加算  5～12％ 

職制上の段階，職務の級等による加算措置  

  役職加算  5～20％ 

  管理職加算 10～25％ 

（支給率） 自己都合 勧奨・定年 （支給率） 自己都合 勧奨・定年

勤続 20 年 23.50 月分 30.55 月分 勤続 20 年 23.50 月分 30.55 月分

勤続 25 年 33.50 月分 41.34 月分 勤続 25 年 33.50 月分 41.34 月分

勤続 35 年 47.50 月分 59.28 月分 勤続 35 年 47.50 月分 59.28 月分

最高限度額 59.28 月分 59.28 月分 最高限度額 59.28 月分 59.28 月分

退職手当 

その他の加算措置  

定年前早期

退職特例措

置（2～20％

加算） 

早期勧奨退

職特例措置

（ 3～ 30％

加算） 

その他の加算措置

 
 

定年前早期

退職特例措

置（2～20％

加算） 

  （注） 期末勤勉手当の（  ）内は，再任用職員に係る支給割合。 
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支 給 対 象 地 域 広島市 ― 

支    給    率 
％

 3.3 

％

支 給 対 象 職 員 数  
人

 ７ 

人

国 の 制 度 （ 支 給 率 ） 
％

 5.5 

％

地域手当 

19 年４月 

１日現在 

支給対象職員1人当たり平均支

給年額（18 年度決算） 

円

94,703 

  （注） 地域手当：県などへの派遣職員に支給 

 

区       分 全    職    種 

職員全体に占める手当支給職員の割合 ２０．２  ％

支給職員１人当たり平均支給年額 ５９，０３０  円

手 当 の 種 類 （ 手 当 数 ） １１ 種類

支給額の多い手当 
浄化センター・リレーセンター・環境センター

に勤務する職員の特殊勤務手当 

月額 １３，０００円

特殊勤務 

手  当 

 

（18 年度） 

代表的な手当の名称 

多くの職員に支給 

されている手当 

死亡獣畜等の処理作業に従事する職員の特殊

勤務手当 

１体 ５００円 

支給総額（普通会計決算額） ６８，２９７  千円
18 年 度 

職員 1人当たり支給年額 １９０  千円

支給総額（普通会計決算額） ８５，１４８  千円

時 間 外 

勤務手当 

17 年 度 
職員 1人当たり支給年額 ２３３  千円

 

                                （平成 19 年 4 月 1 日現在） 

区 分 内      容 国の制度との異同 備 考 

扶養手当 

配偶者 13,000 円 

扶養親族 

 配偶者：有         配偶者：無 

  １人目   6,500 円    １人目   11,000 円 

  ２人目以降 6,500 円    ２人目以降  6,500 円 

同じ 

住居手当 
借家 27,000 円以内（家賃によって支給額が異なる） 

持家  2,500 円（新築・購入して５年間） 
同じ 

通勤手当 

交通機関利用者 55,000 円以内 

自家用車を利用する者 

片道 ２km～５km 未満 2,000 円 ５km～10km 未満 4,100 円 

片道 10km～15km 未満 6,500 円  15km～20km 未満 8,900 円 

片道 20km～25km 未満 11,300 円 25km～30km 未満 13,700 円 

片道 30km～35km 未満 16,100 円 35km～40km 未満 18,500 円 

同じ 
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（10）特別職の報酬等の状況（平成 19 年 4 月 1 日現在） 

区     分 給 料 月 額 等 

給 

料 

市 長 

副市長 

教育長 

７０５，０００（758,000）円 

５８９，０００（620,000）円 

５５５，８００（585,000）円 

報 

酬 

議 長 

副議長 

議 員 

３１５，３００（339,000）円 

２７７，２００（298,000）円 

２５６，５００（270,000）円 

 

市 長 

副市長 

教育長 

（１８年度支給割合） 

  ６月期           １．６０ 

 １２月期           １．７５ 

   計            ３．３５ 

 

月分 

月分 

月分 
期 

末 

手 

当 

 

議 長 

副議長 

議 員 

（１８年度支給割合） 

  ６月期           １．６０ 

 １２月期           １．７５ 

   計            ３．３５ 

 

月分 

月分 

月分 

退
職
手
当 

 

市 長 

副市長 

教育長 

 （算定方式）    （１期の手当額）  （支給時期） 

月額報酬×年数×5.0   15,160,000 円    任期ごと 

月額報酬×年数×3.0    7,440,000 円    任期ごと 

月額報酬×年数×2.5    5,850,000 円    任期ごと 

 （注）１ 給料及び報酬の（ ）内は，減額措置を行う前の金額。 

    ２ 退職手当の「１期の手当額」は，４月１日現在の給料月額及び支給率に基づいて， 

     １期（4 年＝48 月）勤めた場合における退職手当の見込額。 

 

 

 8



３ 公営企業職員の状況 

 

（１）水道事業 

① 職員給与費の状況 

  ア 決算 

区 分 
総 費 用 

A

純損益又は 

実質収支 

 

職員給与費 

B 

総費用に占める 

職員給与費比率 

（B／A） 

18 年度 
千円

861,097 

千円

11,243 

千円 

210,169 

％

24.4 

17 年度 
千円

894,457 

千円

25,554 

千円 

217,418 

％

24.3 

 

  イ 予算 

給     与     費 
区 分 

職員数 

 

  A 給 料 職員手当 期末・勤勉手当 計  B 

１人当たり 

給与費 

（B／A） 

19 年度 25 人 
千円

108,161 

千円

19,349 

千円

45,156 

千円 

172,666 

千円

6,907 

18 年度 27 人 
千円

119,034 

千円

21,341 

千円

50,328 

千円 

190,703 

千円

7,063 

  （注）１ 職員手当には退職手当を含まない。 

     ２ 給与費は当初予算に計上された額。 

 

② 職員の平均給料月額，平均給与月額及び平均年齢の状況（平成 19 年 4 月 1 日現在） 

区  分 平均給料月額 平均給与月額 平均年齢 

江田島市（一般行政職） 
円

344,100 

円

368,195 

歳 

44.8 

水 道 事 業 
円

371,634 

円

422,943 

歳 

48.1 

 （注） 「平均給料月額，平均給与月額及び平均年齢」とは，職員に係る給料月額の総額，給与月額の

総額及び年齢の総和を職員数で除して得た額及び年齢であり，必ずしも，平均年齢に該当する職

員が受ける給料月額又は給与月額の平均が平均給料月額又は平均給与月額と一致するものでは

ない。 

 

③ 職員の初任給の状況（平成 19 年 4 月 1 日現在） 

区   分 決定初任給 
採用２年経過日 

給  料  額 

大 学 卒 
円

161,600 

円

177,300 

高 校 卒 
円

140,100 

円

148,500 
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④ 級別職員数の状況（平成 19 年 4 月 1 日現在） 

区   分 1 級 2 級 3 級 4 級 5 級 6 級 7 級 計 

標準的職務内容 
 

主 事 

 

主 事 
主  任

主任主事
係 長 主任主査 課 長 局 長  

職  員  数 
人 

0 

 

人

0 

 

人

9 

人

2 

人

4 

人 

10 

人 

1 

 

人

26 

構  成  比 
％ 

0.0 

 

％

0.0 

 

％

34.7 

％

7.7 

％

15.3 

％ 

38.5 

％ 

3.8 

 

％

100 

1 年前の

構成比 

％ 

0.0 

 

％

11.1 

 

％

26.0 

％

11.1 

％

14.8 

％ 

33.3 

 

％ 

3.7 

 

％

100 

参
考 

2年前の

構成比 

％ 

3.6 

 

％

7.1 

 

％

25.0 

％

14.3 

％

21.4 

％ 

25.0 

 

％ 

3.6 

 

％

100 

 （注）１ 江田島市の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数。 

    ２ 標準的な職務内容とは，それぞれの級に該当する代表的な職務。 

 

⑤職員手当の状況（平成 19 年 4 月 1 日現在） 

区 分 江 田 島 市 国 

（18 年度支給割合） （18 年度支給割合） 

 期末手当 勤勉手当 期末手当 勤勉手当 

6 月期 
1.40 月分

（0.75）月分

0.725 月分

（0.35）月分
6月期 

1.40 月分 

（0.75）月分 

0.725 月分

（0.35）月分

12 月期 
1.60 月分

（0.85）月分

0.725 月分

（0.40）月分
12 月期 

1.60 月分 

（0.85）月分 

0.725 月分

（0.40）月分

3.00 月分 1.45 月分 3.00 月分 1.45 月分
計 

（1.60）月分 （0.75）月分
計 

（1.60）月分 （0.75）月分

期末手当 

 

 

勤勉手当 

職制上の段階，職務の級等による加算措置  

  役職加算  5～12％ 

職制上の段階，職務の級等による加算措置  

  役職加算  5～20％ 

  管理職加算 10～25％ 

（支給率） 自己都合 勧奨・定年 （支給率） 自己都合 勧奨・定年

勤続 20 年 23.50 月分 30.55 月分 勤続 20 年 23.50 月分 30.55 月分

勤続 25 年 33.50 月分 41.34 月分 勤続 25 年 33.50 月分 41.34 月分

勤続 35 年 47.50 月分 59.28 月分 勤続 35 年 47.50 月分 59.28 月分

最高限度額 59.28 月分 59.28 月分 最高限度額 59.28 月分 59.28 月分

退職手当 

その他の加算措置  

定年前早期

退職特例措

置（2～20％

加算） 

早期勧奨退

職特例措置

（ 3～ 30％

加算） 

その他の加算措置

 
 

定年前早期

退職特例措

置（2～20％

加算） 

 （注） 期末勤勉手当の（  ）内は，再任用職員に係る支給割合。 
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区     分 水 道 事 業 

職員全体に占める手当支給職員の割合 ２５  ％

支給職員１人当たり平均支給年額 ２０，０００  円

手 当 の 種 類 （ 手 当 数 ） ２ 種類

滞納整理 

水道料金滞納整理及び停水業務に従事する職

員の特殊勤務手当 

従事した日１日につき ５００円

特殊勤務 

手  当 

 

（18 年度） 

手当の名称 

塩素取替 

塩素取替作業に従事する職員の特殊勤務手当 

 

取替作業１回につき  ５００円

支 給 総 額 ４，３７５  千円
18 年 度 

職員 1人当たり支給年額 ２５７  千円

支 給 総 額 ４，６８１  千円

時 間 外 

勤務手当 

17 年 度 
職員 1人当たり支給年額 ２３４  千円

 

                               （平成 19 年 4 月 1 日現在） 

区 分 内     容 国の制度との異同 備 考 

扶養手当 

配偶者 13,000 円 

扶養親族 

 配偶者：有         配偶者：無 

  １人目   6,500 円    １人目   11,000 円 

  ２人目以降 6,500 円    ２人目以降  6,500 円 

同じ 

住居手当 
借家 27,000 円以内（家賃によって支給額が異なる） 

持家  2,500 円（新築・購入して５年間） 
同じ 

通勤手当 

交通機関利用者 55,000 円以内 

自家用車を利用する者 

片道 ２km～５km 未満 2,000 円 ５km～10km 未満 4,100 円 

片道 10km～15km 未満 6,500 円  15km～20km 未満 8,900 円 

片道 20km～25km 未満 11,300 円 25km～30km 未満 13,700 円 

片道 30km～35km 未満 16,100 円 35km～40km 未満 18,500 円 

同じ 
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（２）交通船事業 

① 職員給与費の状況 

  ア 決算 

区 分 
総 費 用 

A

純損益又は 

実質収支 

 

職員給与費 

B 

総費用に占める 

職員給与費比率 

（B／A） 

18 年度 
千円

748,530 

千円

△142,477 

千円 

217,610 

％

29.1 

17 年度 
千円

712,667 

千円

△100,068 

千円 

218,729 

％

30.7 

 

  イ 予算 

給     与     費 
区 分 

職員数 

 

  A 給 料 職員手当 期末・勤勉手当 計  B 

１人当たり 

給与費 

（B／A） 

19 年度 23 人 
千円

82,645 

千円

54,856 

千円

36,828 

千円 

174,329 

千円

7,580 

18 年度 23 人 
千円

83,071 

千円

64,003 

千円

37,075 

千円 

184,149 

千円

8,006 

  （注）１ 職員手当には退職手当を含まない。 

     ２ 給与費は当初予算に計上された額。 

 

② 職員の平均給料月額，平均給与月額及び平均年齢の状況（平成 19 年 4 月 1 日現在） 

区  分 平均給料月額 平均給与月額 平均年齢 

一 般 職 
円

344,100 

円

368,195 

歳 

44.8 

船 舶 職 
円

287,392 

円

484,199 

歳 

43.3 

 （注） 「平均給料月額，平均給与月額及び平均年齢」とは，職員に係る給料月額の総額，給与月額の

総額及び年齢の総和を職員数で除して得た額及び年齢であり，必ずしも，平均年齢に該当する職

員が受ける給料月額又は給与月額の平均が平均給料月額又は平均給与月額と一致するものでは

ない。 

 

③ 職員の初任給の状況（平成 19 年 4 月 1 日現在） 

区   分 決定初任給 
採用２年経過日 

給  料  額 

一  般  職 高校卒 
円

140,100 

円 

148,500 

船機長 高校卒 
円

281,650 

円 

290,450 

役 付 高校卒 
円

224,090 

円 

230,650 
船舶職 

 

員 級 高校卒 
円

167,530 

円 

174,090 
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④ 船舶職の役職別職員数の状況（平成 19 年 4 月 1 日現在） 

区   分 員 級 役 付 船機長 計 

標準的職務内容 
船内作業 

事務職 

船内作業 

事務職 

船 長 

機関長 

 

職  員  数 
人

0 

 

人

10 

人

10 

人 

20 

構  成  比 
％

0.0 

 

％

50.0 

％

50.0 

％ 

100 

1 年前の構成比
％

5.0 

 

％

40.0 

％

55.0 

％ 

100 
参 

考 

5年前の構成比
％

4.8 

 

％

38.1 

％

57.1 

％ 

100 

  

 

⑤ 職員手当の状況（平成 19 年 4 月 1 日現在） 

区 分 一  般  職 船  舶  職 

（18 年度支給割合） （18 年度支給割合） 

 期末手当 勤勉手当 期末手当 勤勉手当 

6 月期 
1.40 月分

（0.75）月分

0.725 月分

（0.35）月分
6月期 2.30 月分 ― 

12 月期 
1.60 月分

（0.85）月分

0.725 月分

（0.40）月分
12 月期 2.35 月分 ― 

3.00 月分 1.45 月分
計 

（1.60）月分 （0.75）月分
計 4.65 月分 ― 

期末手当 

 

 

勤勉手当 

職制上の段階，職務の級等による加算措置  

  役職加算  5～12％ 

職制上の段階，職務の級等による加算措置  

  無 

（支給率） 自己都合 勧奨・定年 （支給率） 自己都合 勧奨・定年

勤続 20 年 23.50 月分 30.55 月分 勤続 20 年 23.50 月分 30.55 月分

勤続 25 年 33.50 月分 41.34 月分 勤続 25 年 33.50 月分 41.34 月分

勤続 35 年 47.50 月分 59.28 月分 勤続 35 年 47.50 月分 59.28 月分

最高限度額 59.28 月分 59.28 月分 最高限度額 59.28 月分 59.28 月分

退職手当 

その他の 

加算措置 
 

定年前早期

退職特例措

置（2～20％

加算） 

早期勧奨退

職特例措置

（ 3～ 30％

加算） 

その他の 

加算措置 
 

定年前早期

退職特例措

置（2～20％

加算） 

早期勧奨退

職特例措置 

（3～30％加

算） 

 （注） 期末勤勉手当の（  ）内は，再任用職員に係る支給割合。 
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区     分 交 通 船 事 業 

職員全体に占める手当支給職員の割合 ８７  ％

支給職員１人当たり平均支給年額 １，３３０，３３４  円

手 当 の 種 類 （ 手 当 数 ） １３ 種類

支給額の多い手当 乗船手当          本給の１０％ 

特殊勤務 

手  当 

 

（18 年度） 

代表的な手当の名称 

多くの職員に支給 

されている手当 

フェリー手当（日額）      １５０円 

高速艇手当（日額）       ３００円 

支 給 総 額  ２３，０８７ 千円
18 年 度 

職員 1人当たり支給年額  １，１５４ 千円

支 給 総 額  ２３，６７０ 千円

時 間 外 

勤務手当 

17 年 度 
職員 1人当たり支給年額  １，１８４ 千円

 

                               （平成 19 年 4 月 1 日現在） 

 一  般  職 船 舶 職 

扶養手当 

配偶者 13,000 円 

扶養親族 

 配偶者：有         配偶者：無 

  １人目   6,500 円    １人目   11,000 円 

  ２人目以降 6,500 円    ２人目以降  6,500 円 

配偶者 3,000 円 

その他 1,400 円 

住居手当 
借家 27,000 円以内（家賃によって支給額が異なる） 

持家  2,500 円（新築・購入して５年間） 
   無 

通勤手当 

交通機関利用者 55,000 円以内 

自家用車を利用する者 

片道 ２km～５km 未満 2,000 円 ５km～10km 未満 4,100 円 

片道 10km～15km 未満 6,500 円  15km～20km 未満 8,900 円 

片道 20km～25km 未満 11,300 円 25km～30km 未満 13,700 円 

片道 30km～35km 未満 16,100 円 35km～40km 未満 18,500 円 

   無 
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４ 職員の勤務時間その他の勤務条件の状況 

 

（１）職員の勤務時間（一般職の標準的なものを記入）      （平成 19 年 4 月 1 日現在） 

１週間の 

勤務時間 
開始時刻 終了時刻 休憩時間 

備    考 

（時差通勤等を実施している場合

は，その内容を簡潔に記入する） 

時間 

 

40 

 

 

8：30 

 

17：30 

分

 

60 
 

 

（２）年次有給休暇の取得状況（18 年 1 月 1 日～18 年 12 月 31 日） 

総付与日数 

Ａ 

総使用日数 

Ｂ 

対象職員数 

Ｃ 

平均使用日数 

Ｂ/Ｃ 日 

取得率 

Ｂ/Ａ ％ 

9,760 2,475 244 10.1 25.4 

  （注） 「対象職員数」は，非現業の一般職に属する職員のうち，市長部局に勤務する職員 

      数で，通年在職した職員（育児休業者などを除く）の数。 

 

（３）時間外勤務及び休日勤務等の状況（18 年 4 月 1 日～19 年 3 月 31 日） 

時間外・休日勤務総時間数 

Ａ 

対象職員数 

Ｂ  

職員一人当たりの時間外・休日勤務

月平均時間数    Ａ/Ｂ 

42,705 364 13.1 

  （注）１ 「時間外・休日勤務総時間数」は，当該年度中の時間外勤務等の総時間数。 

     ２ 「対象職員数」は，管理職，企業職員を除く全職員数。 

 

（４）特別休暇等の状況（平成 19 年 4 月 1 日現在） 

休 暇 の 種 類 
付与日数 

・期間等 

有給・無給

の別 

国の制度

との異同 

国の制度と

異なる内容

職員が選挙権その他公民と

しての権利を行使する場合 
必要と認められる期間 有給 同  

職員が証人等として官公署

等へ出頭する場合 
必要と認められる期間 有給 同  

諸官庁の事務の全部又は一

部の停止の場合 
必要と認められる期間 有給 異 国は制度無 

職員が骨髄移植のための骨

髄液の提供者となる場合 
必要と認められる期間 有給 同  

職員が次の災害，福祉に関す

るボランティア活動を行う

場合 

ア 被災地等における被災

者を支援する活動 

イ 身体障害者療護施設，特

別養護老人ホーム等に

おける活動 

ウ ア，イ以外の障害者等の

日常生活を支援する活

動 

一の年において５日の範囲

内の期間 
有給 同  

職員が結婚する場合 

市長が定める期間内におけ

る連続する５日の範囲内の

期間 

有給 同  

女子職員が６週間以内に出

産する場合 

出産の日までの申し出た期

間 
有給 同  

特 
 

別 
 

休 
 

暇 

女子職員が出産した場合 
出産の日の翌日から８週間

を経過する日までの期間 
有給 同  
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妊娠中又は出産後１年以内

に保健指導，健康診査を受け

る場合 

妊娠満 23 週までは４週間に

１回，妊娠満 24 週～満 35 週

までは２週間に１回，妊娠満

36 週から出産までは１週間

に 1回，産後１年まではその

間に１回（医師等の特別の指

示があった場合は指示され

た回数）とし，その都度必要

と認められる時間 

有給 異 国は制度無 

妊娠中の女子職員の通勤緩

和の場合 

正規の勤務時間の始め又は

終わりにおいて，１日につき

１時間を越えない範囲内で

必要と認められる時間 

有給 異 国は制度無 

女子職員の生理の場合 

２日を超えない範囲内にお

いてその都度必要と認めら

れる期間 

有給 異 国は制度無 

職員が生後１年に達しない

子を育てる場合 

１日２回それぞれ３０分以

内の期間 
有給 同  

職員の妻が出産する場合 
市長が定める期間内におけ

る２日の範囲内の期間 
有給 同  

職員の妻が出産する場合，そ

の出産予定日の６週間前か

ら出産の日後８週間を経過

するまでの期間に，小学校就

学前の子を養育する場合 

当該期間内における５日の

範囲内の期間 
有給 同  

職員の養育する小学校就学

前の子の看護をする場合 

一の年において５日の範囲

内の期間 
有給 同  

職員の親族が死亡した場合 
親族の種類に応じた日数の

範囲内の期間 
有給 同  

父母を追悼する場合 １日の範囲内の期間 有給 同  

夏季における健康の維持及

び増進等の場合 

一の年の7月から９月までの

期間内における原則として

連続する３日の範囲内の期

間 

有給 同  

現住居の滅失，損壊の場合 ７日の範囲内の期間 有給 同  

災害，交通機関の事故等によ

り出勤が困難な場合 
必要と認められる期間 有給 同  

 

災害時において退勤途上の

危険を回避する場合 
必要と認められる期間 有給 同  

研修を受ける場合 必要と認められる期間 有給 

厚生に関する計画の実施に

参加する場合 
必要と認められる期間 有給 

必要と認められる団体の役

員又は職員の地位を兼ね，そ

の事務に従事する場合 

必要と認められる期間 有給 

学校等からの委嘱を受けて，

講義等を行う場合 
必要と認められる期間 有給 

職務に関係のある試験又は

選考を受ける場合 
必要と認められる期間 有給 

夏期休暇の場合 

一の年の７月から９月まで

の期間内における２日の範

囲内の期間 

有給 

職

務

専

念

義

務

免

除 

健康診査及び人間ドックを

受ける場合 
必要と認められる期間 有給 

  

 （注） 「特別休暇等」とは，特別休暇及び職務専念義務免除で制度化されているもの。 
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５ 職員の分限及び懲戒処分の状況 

 

（１）分限処分者数（18 年 4 月 1 日～19 年 3 月 31 日）             （単位：人） 

区    分 降任 免職 休職 降給 合計 

勤務実績が良くない場合 
地公法第 28 条

第１項第１号 
     

心身の故障の場合 

地公法第 28 条

第１項第 2号 

第 2項第 1号 

  １   

職に必要な適格性を欠く場合 
地公法第 28 条

第１項第 3号 
     

職制，定数の改廃，予算の減少によ

り廃職，過員を生じた場合 

地公法第 28 条

第１項第 4号 
     

刑事事件に関し起訴された場合 
地公法第 28 条

第 2項第 2号 
     

条例で定めた事由による場合 
地公法第 27 条

第２項 
     

計   １   

 

（２）懲戒処分者数（18 年 4 月 1 日～19 年 3 月 31 日）           （単位：人） 

区    分 戒告 減給 停職 免職 合計 訓告等

法令に違反した場合 
地公法第 29 条

第１項第１号 
      

職務上の義務に違反し又は職

務を怠った場合 

地公法第 29 条

第１項第 2号 
      

全体の奉仕者たるにふさわし

くない非行のあった場合 

地公法第 29 条

第１項第 3号 
      

計      ０  

 （注） 「訓告等」とは，事件当事者又は監督者に対して訓告，厳重注意などの実質的な制裁を伴わな

い矯正措置をいう。 
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６ 職員の服務の状況 

 

（１）公益法人等への一般職の地方公務員の派遣等に関する法律（以下「派遣法」という。） 

  に基づく派遣の状況 

                            （平成 19 年 4 月 1 日現在） 

派遣職員数（人） 派遣形態 

根  拠 
法 人 名 

役員 職員 合計 

民法法人 

派遣法第 2条第 1号 
(財)広島県建設技術センター   １  １ 

一般地方独立行政法人 

派遣法第 2条第 2号 
    

特別の法律で設立された法人 

派遣法第 2条第 3号 
    

市長会    地方自治法に基づく連合組織 

派遣法第 2条第 4号 議長会    

 

職

員

派

遣 

 

小 計    １  １ 

特定法人 

派遣法第 10 条 
(株)能美バス   １  １ 

退

職

派

遣 
小 計    １  １ 

合  計    ２  ２ 

 

（２）営利企業等の従事許可の状況（地方公務員法第３８条関係） 

                  （18 年 4 月 1 日～19 年 3 月 31 日）  

区 分 人（件） 備   考 

許可人数 

（または許可件数） 

 

１ 

 

（注） 営利企業等の従事許可の状況とは，営利企業及びその他の団体の役員等への就任・従事すること，

自ら営利を目的とする企業を営むこと等をいう。 
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７ 職員の研修及び勤務成績の評定の状況 

 

（１）職員の研修の状況 

① 研修に関する基本方針の策定（地方公務員法第３９条第２項） 

策定の有無 策定時期（予定）

無 平成１９年度 

 

② 研修の実施状況（18 年 4 月 1 日～19 年 3 月 31 日） 

機関別研修 
本 年 度 

参加者数 

前 年 度 

参加者数 
備  考 

ひろしま自治人材開発機構  ５７人  ３４人  

広島市の研修に参加  １０人   ７人  

独自研修 ７１１人 １０９人 市独自の研修 

計 ７７８人 １５０人  

 

（２）職員の勤務成績の評定の状況（地方公務員法第４０条） 

  （18 年 4 月 1 日～19 年 3 月 31 日） 

① 勤務評定の実施状況 

実施の有無 導入（予定）時期 

無 未定 

  

 

  ② 勤務評定の活用分野 

活 用 区 分 活 用 未活用 

昇任・昇格   

配置転換   任用管理 

降任・免職   

人材育成   

特別昇給   

普通昇給   給与上の処遇 

勤勉手当   

 

③ 実施している勤務評定の概要 

 

  人事評価制度についての検討を進め，今後数年以内に導入する。 
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８ 職員の福祉及び利益の保護の状況 

     

（１）職員の健康診断等の状況（１７年度実績） 

健康診断の内容 受診者数 

定期健康診断 

短期人間ドック 

その他 

１４５人 

４４８人 

 

 

 

（２）公務災害の発生状況（１８年度実績） 

区  分 公務災害 通勤災害 

平成１８年度 
     件 

４ 

    件 

０ 

 

 

 

 

９ 勤務条件に関する措置の要求の状況 

 

区 分 

18.3.31 現在 

継続件数 

A 

18.4.1～19.3.31 の

措置要求の件数 

B 

18.4.1～19.3.31 の

終結件数 

C 

19.3.31 現在 

継続件数 

（A+B－C） 

給  与     

旅  費  
 

  

勤務時間     

休  暇     

執務環境     

厚生福利     

転  任     

任  用     

そ の 他     

合 計     

 

  該当なし 
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１０ 不利益処分に関する不服申立ての状況 

 

区 分 

18.3.31 現在 

継続件数 

A 

18.4.1～19.3.31 の

不服申立ての件数 

B 

18.4.1～19.3.31 の

終結件数 

C 

19.3.31 現在 

継続件数 

（A+B-C） 

降給     

降任     

休職  
 

  

分

限

処

分 

免職     

戒告     

減給     

停職     

懲

戒

処

分 

免職     

転 任     

その他     

合 計     

 

 該当なし 
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