
江田島市障害者活躍推進計画に係る取組状況 

 

 

機関名 江田島市 

任命権者 江田島市長 

計画期間 令和５年４月１日～令和８年３月 31日（３年間） 

目標値 ※障害の種別や程度の区分ごとの人数は、特定の者が障害者であること
や障害の程度等が推認される恐れがあるため、非公表とする。 

採用に関する取組 

※令和 6年 

６月１日時点 

法定雇用障害者数の

基礎となる職員数 

356人 

※勤務時間によってカウント方法が異なるため、

人数が小数点になる場合がある。 

障害者雇用にかかる

人数 

14.5人 

※等級によってカウント方法が異なるため、人数

が小数点になる場合がある。 

実雇用率 
4.07％ 

※上記数値は、障害者任免状況通報書による。 

目 標 値  

2.8％ 

※現時点で目標値を上回っており、今後も雇用率

が向上するよう努める。 

令和 5 年度の取組内容 

障害者の活躍の基

本となる職務の選

定・創出 

令和５年１１月には個人面談を実施し、障害者と担当業務とのマッチン

グが適切であるか点検を行った。 

障害者の活躍を推

進するための環境

整備・人事管理 

令和５年８月と１１月に、職場での働きやすさなどに関するアンケート

を実施し、今後の配置や環境整備を行うための参考とした。また、当該

アンケートと令和５年１１月に行った個人面談を踏まえ、翌年度の人員

配置を検討した。 

 


