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 令和４年度 江田島市地域自立支援協議会 権利擁護部会 虐待防止への取組 アンケート集計 

分類 主体 事業所名 
ヒヤリハット

件数（昨年度） 
虐待防止への取組内容 

児
童 

株式会社 歩歩 児童発達支援事業所  

歩歩江田島 

７件 ・法人内で虐待防止委員会を設置し，年２回開催。 

・事業所内研修（年２回） 

・虐待チェックリストを行う。 

・ミーテイング（情報の共有，相談，意見を出し合いながら個々の意識レベルをすり合わせる。事例検討しながら，専

門性の向上。障害の特性について理解を深める。） 

・環境の整備，改善（環境を整えることで安心し過ごせるように） 

・保護者やこども園で何か変わったことがあったか確認する。（発言について，体の異常，怪我，あざなどの有無の確

認，いつもと違い暗い表情や体の不調などが感じられる場合。） 

放課後等デイサービス  

リンク 江田島 

５件 ・法人内で虐待防止委員会を設置し，年２回開催。 

・事業所内研修（年２回） 

・虐待チェックリスト 

・専門性の向上，障害特性について理解を深める。 

・環境の整備，改善（環境を整えることで安心し過ごせるように） 

・子ども達のことを観察する。（発言，体の異常の有無） 

・ミーテイング（情報の共有，相談を行う） 

放課後等デイサービス  

アーチ 江田島 

４件 ・法人内で虐待防止委員会を設置し，年２回開催。 

・事業所内研修（年２回） 

・虐待チェックリスト 

・職員同士が気付いたことを注意できるような関係作り，雰囲気作り 

株式会社 太陽 放課後デイサービス  

おひさま 

３件 ・虐待防止委員会を設け，責任者を選定している。 

・日頃の支援の中で，言動・行動に意識をして行い，子ども達の身体，家庭環境で疑いが見受けた次点で，担当の相談

員へ報告を行っている。 

放課後デイサービス  

おひさま２号館 

今年オープン

のためなし 

・虐待防止委員会は設置していますが，具体的には取り組めていません。 

・利用者の日々の様子から，疑わしい所が見受けられる場合，本人からの聞き取りや相談支援員への報告等にとどまっ

ている。 

就
労 

 

社会福祉法人  

江田島市社会福祉協議会 

自立支援センターあおぞら 

（就労継続支援Ｂ型・就労移行支

援・就労定着支援） 

１件 ・法人内で虐待防止委員会を年４回程度開催。 

・事業所職員に虐待防止に関する研修を実施。 

 

社会福祉法人  

江能福祉会 

ＳＥＬＰ江能 

（就労継続支援Ｂ型） 

１件 ・法人内で虐待防止委員会を毎月行い，意見交換や議題等を話し合っている。 

・法人内，事業所内で虐待防止についての研修を行っている。 

・職員のストレスチェック，虐待防止チェックを行っている。 

・１～２か月に一度，職員面談を行っている。 

ワークセンターおおきみ 

（就労継続支援Ｂ型） 

１件 ・障害通所等事業部（４事業所）にて，虐待防止委員会を設置し，マニュアルの見直し，研修，事例検討，自己チェッ

ク，ストレスチェック等を行い，虐待防止及び身体拘束適正化等に取り組んでいる。 

・虐待防止委員会による，広報等による，利用者，職員への啓発活動。 

・月 1回，地域生活勉強会を実施し，地域生活におけるルールやマナー，障害者権利擁護や虐待等に関して，利用者勉

強会を実施している。 

・広島県，県社協，各種障害者団体等が実施する虐待防止に関する研修等への参加。 

別紙１ 
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分類 主体 事業所名 
ヒヤリハット

件数（昨年度） 
虐待防止への取組内容 

就
労 

ゴールズ株式会社 就労継続支援Ａ型事業所  

ひまわりくらぶ 

１件 ・虐待防止委員会を設置し，年一回以上委員会の開催をする。 

・定期的に職員に「虐待防止チェックリスト」により聞き取りを行う。 

・日々の利用者の行動等（心身状況含め）注意しておくようにする。 

・モニタリング等により，聞き取りを行う。 

生
活
介
護 

社会福祉法人  

江田島市社会福祉協議

会 

自立支援センターあおぞら 

ゆうゆう 

１件 ・虐待防止委員会の開催 

・虐待防止研修の企画・実施 

社会福祉法人  

江能福祉会 

ＳＥＬＰ江能 

 

４件 ・毎月，虐待防止委員会を開催し，虐待案件・身体拘束についての状況確認を行っている。 

・職員のストレスチェックや面談を行っている。 

・虐待防止委員会についてや，虐待事例等をグループワークで検討する研修を行った。 

ワークセンターおおきみ 

 

２件 ・ 障害通所等事業部（ワークセンターおおきみ，ＳＥＬＰ江能，グループホームオリーブ，障害者相談支援事業所江能）

にて，虐待防止委員会を設置し，マニュアルの見直し，研修，事例検討，自己チェック，ストレスチェック等を行い，虐

待防止及び身体拘束適正化等に取り組んでいる。 

・ 虐待防止委員会による，広報，ポップ等による，利用者，職員への啓発活動 

・広島県，県社協，各種障害者団体等が実施する虐待防止に関する研修等への参加 

倉橋の里 ５２件 ・毎月，支援向上のための研修会を実施（研修会前に職員に事前にアンケートを取り，自信の支援について振り返りを行

っている） 

・１年に１回，虐待防止に関する研修会を実施 

・毎月，ヒヤリハット報告書に関するリスクマネジメント会議を実施 

・虐待防止委員会として虐待事案について検討 

・１年に数回，支援や障害，虐待等に関するＷＥＢ講座受講 

グ
ル
ー
プ
ホ
ー
ム 

社会福祉法人  

江能福祉会 

グループホームオリーブ １件 ・毎月，虐待防止委員会を開催し，虐待案件・身体拘束についての状況確認を行っている。 

・職員のストレスチェックや聞き取りを行っている。 

・虐待防止委員会についてや，虐待事例等をグループワークで検討する研修を行った。 

株式会社 太陽 サンライズ大君 ０件 ・虐待防止委員会を設置している。 

・虐待等の研修参加してもらう，参加出来ない職員には，資料を閲覧，研修の内容を説明する。 

・声掛けや言葉づかいに気を付けて支援を行うよう職員には心がけてもらっている。 

・入居者様の心身状態の情報共有を毎日の申し送り，記録等で密に行っている。 
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分類 主体 事業所名  利用者定員等 
ヒヤリハット

件数（昨年度） 
虐待防止への取組内容 

日
中
一
時
支
援 

株式会社 凛  福祉サービス事業所 

りんりん 

利用者定員：１０名 

現在の契約者：１５名 

(うち障害者の契約者１５名) 

２件 ・情緒不安定な利用者が他の利用者に近づこうとしているときは，職員が間に入り様子を見てい

る。 

社会福祉法人  

江田島市社会福祉協議会 

江田島市社協  

おおがき通所介護事業所 

利用者定員：１日３０名 

現在の契約者：８１名 

(うち障害者の契約者２名) 

４件 ・法人にて虐待防止委員会があり，３カ月に１回程度，各部署から１名参加して，防止に向けて

会議を行っている。 

セルフチェックシートの作成等について検討し，虐待を未然に防ぐために取り組んでいる。また，

虐待になりそうなケースがないか委員から気になる事など，情報共有を行っている。 

株式会社 はまい デイサービスはまい 利用者定員：１日１０名 

現在の契約者：１５名 

(うち障害者の契約者１名) 

０件 ・マニュアルの作成 

・スタッフの意識，情報の共有 

社会福祉法人  

江能福祉会 

デイサービスセンター 

えがお 

利用者定員：１日１２名 

現在の契約者：２７名 

(うち障害者の契約者１名) 

３件  

・定期的に虐待防止（身体拘束も含む）に関する勉強会を実施している。また，勉強会実施後に

職員より報告書を取りまとめ，正しく理解できたかなどを評価し，効果の確認を行っている。 

・その他の取組として，接遇についても，毎月，会議等で自己点検等を行う機会を設け，礼節の

乱れがないように努めている。 
デイサービスセンター 

そよかぜ 

利用者定員：１日１７名 

現在の契約者：５４名 

(うち障害者の契約者１名) 

６件 

デイサービスセンター 

江能 

利用者定員：１日１２名 

現在の契約者：２７名 

(うち障害者の契約者１名) 

２件 

居
宅
介
護
（
ヘ
ル
パ
ー
） 

社会福祉法人  

江田島市社会福祉協議会 

社協 訪問介護事業所 利用者定員：１４８名 

現在の契約者：１５４名 

(うち障害者の契約者２１名) 

０件 ・何が虐待にあたるかを各自が意識し支援にあたっている。（言葉，声掛け等） 

（株）UEDA さくら介護ステーション 

江田島 

利用者定員：なし ０件 ・社内マニュアルの周知徹底：職員会議等 

・発生の予防：訪問時に状況確認 

・早期対応：安全確保及び支援を継続する。 

社会福祉法人  

江能福祉会 

ホームヘルパーセンター 

江能 

現在の契約者：３７名 

(うち障害者の契約者５名) 

３件 ・虐待防止に関する勉強会を実施し，その内容について理解できているか，報告書を提出しても

らっている。勉強会実施後は，次月に実施した勉強会についての理解できているか，実施できて

いるか等の評価を行っている。 

 

 

 


